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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي  درماني البرز
معاونت توسعه مدیریت و منابع


[bookmark: _GoBack]                                                 قرارداد برگزاري آموزش های هنگام ازدواج 

	      با عنایت به بند4 سیاستهای ابلاغی جمعیت از سوی مقام معظم رهبری (ره) و بند دهم سیاست های کلی خانواده و در راستای مقابله با آسیب های اجتماعی "کنترل و کاهش طلاق" با هدف تحکیم بنیان خانواده قرار داد ذیل با استناد به دستورالعمل "برنامه آموزش های هنگام ازدواج شش ساعته با همکاری مشترک بین دستگاهی "  ونامه هاي شماره 738/300 د مورخ 12/3/1398 ،4962/ 302د  مورخ 29/3/1398 و 986/300 د مورخ 2/4/1398وزارت بهداشت  و به استناد مجوز شماره ......................... مورخ ................. معاونت توسعه مديريت و منابع ، فی مابین طرفین قرارداد با رعایت آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه با شرایط ذیل منعقد می گردد و طرفین ملزم و متعهد به  اجرای آن می باشند.

ماده 1- طرفین قرارداد:
 1-1-طرف اول: مرکز بهداشت/ شبکه  .............................................شناسه ملی ........................................کد اقتصادی .......................................  به نمایندگی آقای/خانم  .......................................  با کد ملی ..........................با سمت ................................................................ به آدرس :....................................................................................................................  کد پستی :...................................شماره تماس ............................... کدپستی ................................ که من بعد طرف اول نامیده خواهد شد. 
1-2طرف دوم: شخص حقیقی:  آقای / خانم...........................کارشناس /کارشناس ارشد .............. .فرزند........................به شماره شناسنامه..............صادره...................کدملی....................که واجد صلاحیت فنی و تخصصی میباشد(احراز آن منوط به تائیدیه دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه می باشد) به نشانی.......................................................................... کدپستی.....................................تلفن............................نمابر.......................که(طرف دوم قراردادمی بایست کپی برابر اصل شده  مدرک تحصیلی مرتبط ،پایان خدمت ( آقایان ) ، شناسنامه و کارت ملی و تائیدیه دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ) منبعد طرف دوم نامیده می شود.

ماده 2 : موضوع قرارداد :
1.2 عبارت است از برگزاري كلاس هاي آموزش های هنگام ازدواج شش ساعته طبق محتوای آموزشی تعیین شده از سوی وزارت بهداشت (کتاب عشق و آرامش )

ماده 3: مدت  قرارداد :
1.3 مدت قرارداد از تاريخ .................لغايت .................به مدت یکسال شمسی مي باشد. 

ماده 4 : مبلغ قرارداد: 
1.4 حق الزحمه طرف قرارداد مطابق پیوست نامه شماره .................... د مورخ ................... ، ( جزء لاینفک قراردادمی باشد ) به ازاي هرجلسه .... دقیقه ای  ........................  ( ..................................... ) ريال به طرف دوم قرار داد پرداخت مي گردد  که پس از کسر کلیه کسورات قانونی ، تایید ناظر قرارداد و تایید واحد رسیدگی امورمالی ، به طرف دوم از طریق واریز به شماره حساب.............................بانک ...........................شعبه ....................................کدشعبه .................................... قابل پرداخت خواهد بود.

ماده 5 : نحوه پرداخت :
1.5 طرف اول قرارداد موظف است پس از اخذ گزارش ساعات کارکرد مدرس از مراکز بهداشت ، حق الزحمه طرف قرارداد را به ازاي هرجلسه .... دقیقه ای ............................  ( به حروف ............................. ) ريال مطابق پیوست نامه شماره ................ در  مورخ .......................... در پايان هر سه ماه به طرف دوم قرار داد ، پس از کسر کلیه کسورات قانونی و قراردادی و تایید ناظر قرارداد و تایید واحد رسیدگی امورمالی ، پرداخت کند.
ماده 6- اسناد و مدارك قرارداد
1.6 اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است:
الف- قرارداد حاضر
ب- دستوركارها، صورت مجالس و هر نوع سند ديگري كه در مورد نحوه انجام کار بين طرفين قرارداد مبادله که جزء لاینفک قرارداد می باشد.
ج- در صورت دارا بودن پروانه فعالیت، يك نسخه از تصویر پروانه فعالیت به شماره  .................مورخ ...................با اعتبار.......... که جزء لاینفک قرارداد میباشد.
      د- يك نسخه از کپی اوراق هویتی (کپی برابر اصل شده  مدرک تحصیلی مرتبط ،پایان خدمت ( آقایان ) ، شناسنامه و کارت ملی و مجوز فعالیت، کارت پایان خدمت، و سوابق کاری تائیدیه دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه) جزء لاینفک قرارداد می باشد.
ماده 7: روش اصلاح قرارداد	
1-7) طرف اول می‌تواند درصورت ضرورت نسبت به تغییر میزان کار با اعلام به طرف دوم قرارداد، مبلغ قرارداد را  ٪۲۵ (بیست و پنج درصد) کاهش و یا افزایش دهد. افزایش 25% میزان حجم کار منوط به اخذ مجوز از معاونت توسعه دانشگاه می باشد.
2-7) طرف اول مي‌تواند در صورت ضرورت در حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد ضميمه نمايد و كليه پيوست‌هاي قرارداد با امضاي طرفين معتبر خواهد بود.

ماده 8 : تعهدات طرف اول قرارداد :
1-8) تعیین ناظرقرارداد توسط طرف اول جهت انجام نظارت و پایش بر اساس چک لیست های استاندارد مربوطه  
2-8) طرف اول قرارداد موظف است قبل از عقد قرارداد تمامي دستورالعمل ها و بخشنامه هاي مرتبط ابلاغي وزارت بهداشت را       به اطلاع طرف دوم قرارداد برساند. 
3-8) طرف اول قرارداد موظف است بر نحوه انجام موضوع قرارداد، مستند سازي و كيفيت خدمات ارائه شده از سوی طرف دوم قرارداد، نظارت نمايد. این نظارت ها می بایست با چک لیست استاندارد برنامه  انجام شده و نتایج آن به طرف دوم قرارداد اعلام گردد.
4-8) تامین امکانات لازم جهت برگزاری کارگاه آموزشی اعم از محتوای آموزشی،پذیرایی و سایر وسایل و لوازم آموزشی بر عهده طرف اول قرارداد می باشد.
5-8) طرف اول مجاز است برای فسخ قرارداد ، حداقل یک ماه قبل از فسخ ، موضوع را کتبا به طرف دوم اطلاع دهد.
ماده 9 : تعهدات طرف دوم  قرارداد:  
1-9) برگزاری دوره آموزشی طبق برنامه زمان بندی اعلام شده از طرف مرکز بهداشت 
2-9) همکاری لازم با ناظر یا کارشناسانی که از جانب طرف اول جهت نظارت و ارزشیابی قرارداد مامور می شوند.
3-9) اعلام قبلی به مرکز خدمات جامع سلامت در صورت عدم امکان برگزاری دوره درموعد مقرر و معرفی  مدرس جایگزین 
4-9) شرکت در جلسات و کارگاههایی که از طرف سازمان و مراکز ذیربط برگزار می گردد، از قبل به اطلاع مدرس می رسد.
5-9) طرف دوم قرار داد موظف است مباحث مصوب در دوره را مطابق سر فصلهای تعیین شده و منطبق با محتوای تائیدی وزارت بهداشت (کتاب عشق و آرامش ) تدریس نماید. 
6-9)  اين قرارداد هيچ گونه حق استخدام و حق بيمه اي براي طرف اول (معاونت /مركز بهداشت) ايجاد نمي كند و مسئوليت پاسخگوئي در مراجعي نظير اداره كار، بيمه تامين اجتماعي و ديگر محاكم و مراجع ذيصلاح بر عهده طرف دوم قرارداد مي باشد.
7-9) طرف دوم متعهد است به نحوی ارائه خدمات نماید که هیچگونه وقفه ای در حضور مستمر طرف دوم و ارائه خدمات در ساعات موظف کاری ایجاد نشود.
8-9) طرف دوم بايد مجوزهاي لازم را قبلا از مراجع ذيصلاح دريافت نموده باشد. در صورت لغو یا  ابطال مجوزهای طرف دوم از سوی مراجع قانونی، قرارداد منفسخ  گردیده نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید و مبلغ  ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده طرف دوم به نفع طرف اول  ضبط و وصول خواهد گردید.
9-9) رعایت کلیه دستورالعمل ها ، مقررات و قوانینی که از سوی دولت جمهوری اسلامی ایران - وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی تصویب گردیده و یا در آینده به تصویب خواهد رسید مشمول این قرارداد است و طرف دوم ملزم به تبعیت و رعایت آن می باشد .
10-9) طرف دوم قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را تحت هيچ عنواني به غير ندارد. و درصورت تخلف علاوه بر فسخ قرارداد، ضمانتنامه حسن انجام کار به نفع طرف اول ضبط خواهد شد. 
11-9) طرف دوم متعهد به رعايت كليه قوانين و مقررات جاري در زمينه موضوع قرارداد و رعايت شئونات علمی ،اخلاقي و اداري و پوشش مناسب توسط كاركنان شاغل ، تکریم ارباب رجوع و رعایت کلیه مقررات حاکم بر دستگاه های دولتی می باشد.
12-9) طرف دوم اقرار می نماید که از مفاد قرارداد و نحوه اجرای آن آگاهی و علم حاصل نموده است وبه رعایت موارد پیشگفت ملزم و متعهد گردید.
13-9) كليه كسور قانوني متعلقه اعم از ماليات ، بيمه و غيره به عهده طرف دوم قرارداد مي باشد.
14-9) طرف دوم اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوب سال1337 نبوده و در صورت مشاهده و اثبات قرارداد یکجانبه فسخ وخسارات وارده از محل تضمین ها و مطالبات کسر خواهد شد.
15-9) در صورتیکه طرف دوم تقاضای فسخ قرارداد را داشته باشد باید تقاضای خود را سه ماه قبل به صورت کتبی به طرف اول اعلام نماید در هر صورت نظر طرف اول ملاک خواهد بود.
16-9) طرف دوم موظف است از مدرس یا مدرسینی که مدرک تحصیلی مرتبط (لیسانس / بالاتر) و مورد قبول و تائید مرکز بهداشت / معاونت بهداشتی دانشگاه می باشد استفاده خدمتی بعمل آورند.
17-9) طرف دوم موظف به پیشگیری از افشای اسناد دارای سطوح طبقه بندی و رعایت قانون انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب 29 بهمن 1353 می باشد. .(با استناد به نامه شماره 9088/م مورخ 6/7/98 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی)
ماده 10- سپرده حسن انجام تعهدات وحسن انجام کار
1.10 بر اساس آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی طرف دوم موظف است جهت تضمین انجام مفاد قرارداد (حسن انجام تعهدات) ، ضمانتنامه معتبر بانکی تا (20) برابر سقف معاملات متوسط به میزان 10 درصد و مازاد بر (20) برابر سقف معاملات متوسط 5 درصد کل مبلغ قرارداد را به طرف اول تسلیم نموده و یکماه پس از پایان قرارداد ، در صورت رضایت از نحوه عملکرد توسط مدیریت .......................................... و پس از تسویه حساب نهایی به طرف دوم قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به ارائه ضمانتنامه بانکی خواهد بود و در صورت عدم ارائه ضمانتنامه بانکی ، طرف اول موظف است جهت ضمانت انجام تعهدات به میزان 10 درصد مبلغ کل قرارداد را از اولین پرداخت کسر نماید و در حساب سپرده ............................. نگهداری نماید و این مبلغ در پایان قرارداد و پس از تسویه حساب نهایی و ارائه مفاصاحساب های مربوطه به طرف دوم قابل استرداد است. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را به طور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه فسخ ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.
2.10 یک فقزه ضمانتامه بانکی به شماره ......................... مورخ ..................... به مبلغ ............................. ریال به حروف (....................................) ریال با تاریخ سررسید ....................... بانک ....................... شعبه ........................... کد شعبه .......................... تسلیم طرف اول گردید که در پایان قرارداد در صورت رعایت کامل مفاد قرارداد و تسویه حساب کامل و تائید طرف اول قابل استرداد است . تنفیذ این قرارداد منوط به سپردن تضمین فوق می باشد.
3.10 طرف اول موظف است از هر پرداخت معادل 10 درصد آن را بعنوان سپرده حسن انجام کار کسر نماید که ............... ماه پس از پایان قرارداد و پس از تائید نحوه صحیح اجرای کار طرف دوم توسط ناظر طرف اول اجرای قرارداد به طرف دوم قابل پرداخت خواهد بود. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را به طور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه فسخ ، تضمین های ماخوذه و سپرده حسن انجام کار به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد. 
ماده 11- موارد فسخ قرارداد:
1-11) در صورت احراز عدم صلاحیت فنی، مدیریتی، اخلاقی ، کاری و شئون اسلامی طرف دوم ،  طرف اول با اعلام كتبي قرارداد را منفسخ  و به کار طرف دوم خاتمه دهد و در صورت بروز خسارت ، طرف اول  می تواند ضمن ضبط سپرده ها و مطالبات طرف دوم خسارت وارده را از وی مطالبه نماید .
2-11) در صورتیکه طرف دوم  ازمفاد قرارداد یا قوانین و مقررات و استانداردهای وزارت متبوع و دانشگاه تخطی نماید و پس از دریافت دو اخطار کتبی قطعی به فاصله یکماه و تغییری در بهبود روند کاری ایجاد ننماید قرارداد منفسخ و با اعلام فرصت یکماهه ،  نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید و مبلغ حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و برداشت خواهد گردید و طرف دوم حق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب می نماید .
3-11) در صورت عدم توجه طرف دوم به اخطار ناظر یا ناظرین برای اصلاح کار معیوب، قرارداد منفسخ و تمامی خسارات وارده را از محل مطالبات و تضمین های ماخوذه و هر محل دیگر اخذ کرده و طرف دوم حق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب می نماید.
4-11) در صورت انتقال کلی یا جزئی حقوق ناشی از این قراردادبه شخص ثالث از سوی طرف دوم ، قرارداد منفسخ می شود . 
5-11) در صورتیکه تعداد غیبتهای غیر موجه مدرس بیش از دو جلسه در ماه باشد قراردادمنفسخ می شود . 
6-11) در صورت عدم رعايت مندرجات قرارداد توسط طرف دوم قرارداد ، قرارداد منفسخ می شود . 
ماده 12- نظارت:
1-12) طرف اول موظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد (حقیقی) واجد الشرایط را که صلاحیت آنان به تائید دستگاه رسیده است، به عنوان ناظریا ناظرین به طرف قرارداد معرفی نماید. 
2-12) کلیه پرداخت ها به طرف قرارداد با تائید ناظر یا ناظرین صورت گیرد.
3-12) معاونت بهداشتی و مرکز بهداشت  طرف اول  به عنوان ناظرین موضوع قرارداد می باشند.
ماده 13 : شرایط فورس ماژور
1-13) در هنگام بروز حوادث قهری و طبیعی و غیر مترقبه از جمله (جنگ ، آتش سوزی ، زلزله ، سیل و طوفان و....) که باعث اخلال جدی در کار گردد قرارداد پس از طی مراحل قانونی و با تائید بالاترین مقام دانشگاه تا 3 ماه بحالت تعلیق درآمده و مدت زمان تاخیر در اجرای قرارداد، به مدت قرارداد اضافه خواهد شد در صورتیکه در مدت مذکور طرفین قادر به انجام تعهدات نباشند با توافق طرفین قرارداد فسخ خواهد شد. در این حالت هیچگونه خسارتی متوجه طرفین نخواهد شد.
ماده 14:رسیدگی به تخلفات و حل اختلاف:
نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی از عملکرد طرف دوم به عهده طرف اول خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره از طریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. در صورت مرتفع نشدن موضوع ، حل اختلاف بر عهده کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به اخذ تصمیم خواهد نمود و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجرا می باشد . رای مذکور به نشانی طرفین که در این قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری ارسال خواهد شدو این ارسال به منزله ابلاغ رای کمیسیون مزبور می باشد.
تبصره: اخطارها و آراء کمیسیون به وسیله اداره پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است.
ماده 15: اقامتگاه قانونی طرفین:
1-15) نشانی هایی که در صدر قرارداد ذکر گردیده به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات (از جمله تصمیم کمیسیون ماده94)واوراق قضایی و دعاوی ازطریق نشانی های فوق الذکر قانونی تلقی می شود درصورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف 48ساعت یکدیگر را مطلع نمایند ؛ درغیر اینصورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد.


ماده 16:  نسخ قرارداد:
1-16) این قرارداددر ..... ماده  و در چهار نسخه تنظیم گردیده که پس از امضای طرفین ، هریک از نسخ به تنهایی دارای اعتبار می باشد ، رعایت و اجرای مفاد آن برای طرفین قرارداد لازم الاجرا است. 
	طرف دوم

	مسئول امور مالی طرف اول
	طرف اول

	ناظر قرارداد


	نام و نام خانوادگي :


	نام و نام خانوادگي :

	نام و نام خانوادگي :

	نام و نام خانوادگي :


	سمت :

	سمت :

	سمت :

	سمت :


	محل امضاء

	محل امضاء
	محل امضاء
	محل امضاء











1

image1.jpeg




